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本 通告 载 述 金管 局 员工 训 职 和 合 束 业 的 政策 及 程序 ,其 中 包括 在 这 方面 的 既定 
政策 与 做 法 及 若干 修订 ,站 特 弄 提醒 员工 有 关 的 法 律 休 文 ,以 及 澄清 避免 利益 
秆 突 的 程序 。 本 通告 取代 金管 局 行政 通告 第 1/2006 号 。 除 D 部 所 述 的 管制 期 
(只 适用 於 高 级 经 理 及 以 上 职级 员工 ) 外 ,本 通告 所 述 政 策 及 程序 通用 於 金管 
如 全 体 员 工 。 本 通告 所 载 规则 遂 用 於 所 有 形式 的 假 傅 关 你 终止 个 案 ( 不 论 由 
息 主 或 员工 提出 ) 。 
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金管 局 就 业 政 策 其 中 一 个 目的 是 聘用 具 遂 当 资 格 的 员工 ,以 能 有 效 地 履行 金 
管 局 的 政策 日 标 及 埃 活 回应 工作 重点 的 新 要 求 * 金 管 局 大 部 分 员工 均 和 从 私营 
机 构 招 聘 ,而 伴 管 金管 局 在 招聘 员工 时 都 希望 对 方 会 视 此 为 终 生 职 业 , 部 分 员 
工 日 后 难免 合 转 投 私 党 机 构 另 砚 新 职 。 事 实 上 ,私营 机 构 与 金管 局 之 问 保 持 
某 程 度 的 人 才 流 动 性 ,可 令 彼此 问 交 流 专 业 知 识 伍 经验, 亦 有 利 於 维 束 香 港 金 
融 体 系 的 稳健 及 健全 ,正好 符合 金管 局 其 中 一 项 主要 政 宁 目标。 因此 ,金管 局 
的 聘用 人 条 件 已 考虑 到 金管 局 与 部 分 员工 的 候 傅 关 像 只 会 维持 一 段 时 间 的 事 
实 , 尤 其 是 金管 局 员工 六 不 如 公务 员 那 样 ,在 退休 或 受 候 一 定时 阅兵 能 至 退休 


金保 障 。 
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金管 局 员工 见 职 和合 转投 其 他 机 构 不 会 构成 实 辽 或 潜在 的 利益 秆 突 ,对 维持 金 







































































管 局 的 公信 力 及 工作 成 效 极其 重要 。 一 般 而 言 ,可 能 构成 金管 局 员工 (或 前 任 
员工 ) 实 际 或 酒 在 利益 衙 突 的 情况 有 以 下 效 闫 : 
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仍 帮 硫 认 多 和 镶 局 N07/ 上 上层 记 多 所 全 HI 

” 有 机 会 接 解 金管 局 内 保密 或 属 商 业 敏 感性 质 的 资料 ,该 资料 可 能 对 员工 
未 来 候 主 有 价值 

。 参与 可 能 令 上 员工 未 来 假 主 具体 受 惠 的 决定 或 政策 制订 

" 湖 竹 金管 局 与 员工 未 来 候 主 的 法 定 、 监 管 、 合 约 或 其 他 形式 的 直接 天 你 
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已 度 多 人 人 NL 
， 受聘 於 与 其 以 往 任职 金管 局 期 间 的 职务 有 关 的 项 目 或 工作 
" 受聘 的 工作 涉及 问 其 金管 局 菇 同事 进行 游 襄 或 近似 形式 的 接触。 



































































































































员工 应 注意 不 论 金管 局 的 现职 或 前 任 员 工 均 须 遭 守法 定 或 其 他 一 般 法 律 条 
文 , 切 勿 洲 用 其 受 候 於 金管 局 的 立 位 或 任职 金管 局 期 间 可 能 取得 的 保密 次 
料 。 这 些 人 条 文通 用 於 金管 局 各 级 员工 , 亚 且 不 受 任 何 时 间 限 制 ,其 内 容 摘 要 载 
於 下 述 B 部 。 全 体 员 工 均 须 训 悉 有 了 关 人 条文 及 责任 。 














































































































































































































为 有 助 防止 或 减少 洪 在 利益 壬 突 ,所 有 员工 在 终止 候 储 天 休 前 的 通知 期 会 接 
受 见 职 管 理 安排 ,其 内 容 摘 要 载 於 下 述 C 部 。 吹 职 管理 安排 的 日 的 是 确保 曾 参 
与 任何 敏感 工 作 的 员工 , 需 经 过 一 段 遂 当 的 时 间 , 才 开始 受 聘 於 可 能 与 金管 局 
具有 重大 直接 天 休 的 任何 机 构 。 
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高 级 经 理 及 分 处 主管 会 接受 一 个 为 期 6 个 月 的 管制 期 (或 知 为 助理 铠 裁 及 以 

上 级 吊 的 员工 ,包括 金融 管理 专员 ,管制 期 则 为 12 个 月 )。 在 管制 期 期 间 , 员 工 

须 钨 得 批准 始 可 於 香港 接受 若干 形式 的 聘任 ,其 有 了 关 安排 载 於 D 部 "实施 管制 

期 的 目的 是 要 进一步 防范 较 高 级 别 员 工 在 转 职 时 可 能 构成 的 利益 征 突 或 不 

贸 使 用 金管 局 应 了 予 保密 的 次 料 ,与 此 同时 亦 避 免 限 制 员工 玩 择 职业 的 目 由 或 

诬 生 能 力 。 储 管 管制 期 只 适用 於 高 级 经 理 及 以 上 级 别 员 工 , 全 体 员 工 均 应 注 
与 仍 处 於 管制 期 的 前 任 员工 接 仍 的 规则 ,有 关 细 和 节 载 座 E 部 。 

















































































































小 

















T 

















































































































































































































































































































法 定 及 其 他 法 律 休 文 





员工 应 注意 下 述 法 律 休 文 ,以 助 避免 利益 种 突 。 

















六 钙 保 符 租 文 


























局 员工 本 身 的 工作 性 质 而 定 ' 他 们 须 遵 守 多 项 有 











条文， 而 当中 一 项 主要 的 法 定 人 条 文 是 《 银 和 
» 第 120 人 条 ( 载 於 附件 A) 规 定 ,金管 
密 与 声 助 保密 。 
职级 ), 普 在 其 终止 受聘 於 金 管 














百 / 呈 
保密 


的 资料 均 




































































J 了 业 条例》 第 120 人 条 。 
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EZ 

















可 被 判罚 款 或 五 荣 。 
人 巡 反 «银行 业 人 条 例 
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> 第 

















局 员工 在 根据 该 条 例 行 使 人 
有 呆 密 条 文通 用 於 金管 
局 俊 仍 然 送 
王 何人 (个 人 或 法 人 团体 ) 俯 助 、 教 唆 、 
120 休 , 亦 属 犯罪 ,站 可 





央 保 


DA\ 
Ea 


《( 绢 和 # 


的 法 定 
村 羔 休 例 








丰 住 


何 职 能 时 获悉 




















司 全 朵 员工 (不 论 


王 何 



































。 还 反 这 些 人 条 文 即 属 刑事 罪行 ， 
从 使 或 促 致 任何 
处 以 相同 的 刑事 神 则 。 













































































































































































































































































































































































































































































认可 机 构 若 干 职位 的 委任 , 均 须 根据 «银行 业 人 条 例 » 第 71 人 条 效 得 金融 管理 专员 
的 批准 。 金 管 局 前 任 员 工 若 有 违反 «银行 业 人 条例» 第 120 人 条 ,或 其 是 否 符 合适 当 
条件 受到 任何 其 他 方面 的 质疑 ,金融 管理 专员 将 会 考虑 拒绝 或 撤回 有 关 批 
准 。 若 认可 机 构 及 /或 其 人 员 曾 鼓励 或 声 助 金管 局 前 任 员 工夫 反 上 述 保密 人 条 
文 ,金融 管理 专员 亦 可 能 对 该 认可 机 构 及 /或 其 人 员 揉 取 监 管 行动 

一 紫 砍 闵 隆 文 

法 院 承 认 员 工 对 候 主 有 责任 对 其 接 获 明显 属 保密 性 质 的 资料 保密 * 法 院 亦 有 
权 在 候 倩 关 像 终止 后 仍然 强制 执行 该 保密 责任 。 

«LE 

根据 < 防止 贿赂 条例 交 公职 人 员 索 取 或 接受 任何 职位 、 候 用 或 合约 作为 给 予 
公事 优待 的 回报 , 即 属 刑 事 罪行 。 在 < 人 防止 贿赂 人 条例 > 下 ,金管 局 全 体 员 工 均 为 
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13. 


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































砍 职 管理 

除 不 於 试用 期 的 员工 以 外 ,助理 编 裁 及 以 上 职级 员工 终止 候 售 天 你 的 标准 通 
知 期 为 6 个 月 ,分 处 主管 及 高 级 经 理 职 级 员工 为 3 个 月 ,所 有 其 他 职级 员工 为 1 
个 月 。 金 管 局 员工 应 参考 自己 的 聘用 条款。 金管 局 的 政策 是 按 需要 昼 量 利用 
通知 期 ,以 确保 即将 离职 的 员工 能 仁 砍 敏感 或 可 能 令 其 在 日 化 任何 受 候 职 位 
构成 利益 秆 突 的 职务 。 

不 论 是 由 员工 或 金管 局 发 出 终止 候 仿 天 休 通 知 合 ,主管 (人 力 资源 (或 若 属 助 
蛙 纺 裁 扩 以 上 职级 员工 的 个 案 , 虽 助理 强 截 (机 构 拓 展 及 营运)) 将 会 立即 与 员 
工 的 上 级 及 员工 本 身 商讨 内 职 管理 计划 ,以 决定 

， 通知 期 内 应 将 员工 哪些 职务 (如 有 ) 转 派 其 他 员工 负责 

， 通知 期 内 应 停止 员工 接 刹 哪 些 类 列 的 资讯 ,不 论 书 面 形式 ` 供 会 议 用 或 透 

资讯 系统 查阅 的 福 训 

" 员工 於 通 知 期 的 工作 计划 ,包括 放假 安排 

。 有 关 空 缺 的 接任 计划 ,包括 署理 或 兼 署理 同一 职级 的 安排 。 
制订 座 职 管理 计划 时 应 按 送 半 情 况 详 询 即将 元 职 员工 及 管理 属 其 他 成 员 , 普 
将 该 计划 的 主要 内 容 存档 。 
若 即 将 玖 职员 工 的 所 有 或 大 部 分 职务 均 属 敏 咸 性 质 , 便 可 能 需要 将 该 员工 完 


全 调 到 其 主要 职务 ,再 将 其 转 派 处 理 
主管 (人 力 资源 )( 或 若 属 分 契 主 管 及 以 上 职级 员工 的 个 认 , 则 助理 编 裁 (机 构 
津 情况 联 同 高 级 管理 











拓展 及 堂 运 )) 将 会 按 遂 
党 局 主要 办 事 处 以 外 地 点 执行 的 职务 ) 作 






































非 敏 感性 揣 


的 特别 职务 。 在 这 些 情况 下 ， 





























































































































6 在 




















和 由 其 他 员工 暂 代 有 关 原 来 职务 。 





可 ,就 这 些 特别 职务 (可 能 包括 
出 所 需 安排 ,以 及 安排 在 更 得 接 
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在 员工 发 出 或 接 获 终止 候 傅 关 像 通知 后 ,主管 (人 力 资源 )( 或 若 后 於 分 处 主管 
或 以 上 职级 员工 的 个 案 , 则 助理 纺 裁 (机 构 拓 展 及 营运 )) 将 会 尽快 癌 该 员工 再 
次 传 过 本 通告 ,六 提醒 他 注意 本 通告 所 载 的 政策 及 规则 。 

高 级 经 理 及 以 上 职级 员工 的 管制 期 

属於 金管 局 高 级 经 理 及 以 上 职级 的 员工 或 前 任 员 工 必 须 事先 取得 金融 管理 
专员 (或 茬 为 金融 管理 专员 , 则 须 取得 财政 司 司 长 ) 的 批准 方 可 於 策 金管 局 终 
止 侯 售 天 休 和 后 的 6 个 月 内 (或 若 为 助理 编 裁 及 以 上 级 别 的 员工 ,包括 金融 管理 
专员 , 则 和 为 12 个 月 内 ) 在 香港 

(a) 以 本 人 名 义 从 事业 务 ; 

(b) 成 为 基 合 彩 企 业 的 合 有 男人; 

(c) 成 为 基 公 司 的 董事 ;或 

(d) 成 为 某 机 构 的 候 员 (不 论 是 否 全 职 ) 

金融 管理 专员 在 决定 是 否 批准 助理 铠 裁 及 以 上 职级 员工 的 申请 时 (或 若 为 金 
吕 管 理 专员 , 则 指 财 政司 司 长 作出 有 关 决 定时 ), 将 会 考虑 由 外 攻 基金 说 询 委 
员 会 辖 下 管 治 委员 会 主席 及 另外 两 名 成 员 ( 从 财政 司 司 长 委任 的 一 组 人 士 中 
以 轮值 方式 得 出 ) 组 成 的 小 组 的 意见 。 

若 受 候 於 以 下 机 构 或 组 织 , 则 和 扰 需 取得 批准 

(a) 附件 B 所 列 任何 一 问 组 织 ; 

(b) 香港 特区 政府 或 司法 机 构 ; 


(c) 任何 非 黄 业 性 质 的 地 区 或 国际 




















昌 织 ; 











(d) 中 央 政 府 当 局 ;或 


(6) ， 




















* 非 主要 从 事 商 业 党 运 


的 任何 慈 善 、 








学 术 或 其 他 非 件 利 组 





BM 


就 。 














20. 


21. 


2 





在 决定 是 个 给 予 批准 时 , 批 核 备 




















(a) 有 关 组 织 与 金管 















































局 之 间 关 你 ( 如 有 ) 的 性 质 少 





司 将 会 考 看 

















9 关 员工 在 受 候 金 管 局 
















































































(9) 


























基 问 参与 (如 有 ) 该 项 天 像 的 性 质 与 程度 ; 

(b) 有 关上 员 工 按照 (a) 项 所 述 需 像 的 参与 (如 有 ) 可 能 令 其 在 新 职位 构 
渚 在 的 利益 衢 突 ; 
有 关 员 工 在 终止 候 傅 关 像 通知 期 

















成 实际 或 



































为 与 敏 感 职 务 的 隔 区 是 否 足 缴 消 除 或 









































面 量 减少 (b) 项 所 述 的 任何 实际 或 油 在 利益 秆 突 ; 





































































































(d) 有 了 关 员 工 在 接受 新 工作 时 会 否 引 起 公公 在 有 充分 理据 下 产生 负面 观 
感 ; 令 金 管 局 兢 众 或 损害 金管 局 的 形象 ,或 令 他 人 认为 有 合理 理由 担心 有 























延 取 报酬 或 利益 的 情况 ;以 及 


(e) 给 予 批准 会 否 因 任何 其 他 理 









































由 而 建 反 公 逐 利 益 。 























批 核 当 
的 人 条件: 





(a) 除 若 干 例 

















局 根据 本 套 规则 给 予 批准 时 将 会 附带 以 下 遂 用 於 整 段 或 部 分 管制 期 








































































































情 沉 外 ,前 任 员工 在 管制 期 内 不 应 就 任何 与 金管 局 的 工作 或 
职务 有 了 关 的 事项 与 后 者 联 蚂 ;以 及 
(b) 前 任 员 工 在 新 职位 不 应 处 理 其 在 受 侯 於 金管 局 期 间 曾 参与 的 法 定 行 动 
















































































所 涉及 的 事项 。 











如 不 给 予 批准 , 批 核 当局 











视 乎 个 吊 情 况 而 定 , 批 核 当 























局 可 能 会 附带 其 他 条件。 
























































或 其 他 保密 考虑 。 

















现职 或 前 任 员工 若 对 金融 管理 


{可 有 关 员 工 提 出 理 























由 ,但 仍 和 





符合 法 律 限制 的 条 文 



























































财政 司 司 长 提出 上 诉 。 





专员 根据 本 套 规则 作出 的 决定 感到 不 满 ,可 向 



























































若 根 据 本 套 规则 现职 或 前 任 员 工 日 俊 的 受 侯 计 划 须 经 批准 ,该 等 员工 便 应 尼 
旱 在 管制 期 内 或 管制 期 开始 前 提出 要 求 获 准 的 申请 , 半 提 交 足 儿 资料 ,以 供 批 
核 当局 全 面 审 核 。 有 关上 员工 可 向 主管 (人 力 资 源 ) 查 询 有 关 申 请 所 需 提 交 的 资 







































































































































































D 部 所 述 就 管制 期 间 对 金管 局 前 任 员工 实施 的 附带 人 条件, 将 会 包括 熏 金 管 局 
现职 员工 接触 的 限制 ,但 以 下 情 沉 可 属 例外 : 































































































(a) 金管 局 员工 为 履行 法 定 职 能 或 职责 所 需 的 通讯 ; 

(b) 有 利 於 过 致 金管 局 工作 目标 的 通讯 ,例如 前 任 员工 举报 茶 过 有 反 蜂 管 的 事 
件 ;以 及 

(c) 就 前 任 员工 受 侩 於 金管 局 的 关 你 盖 人 力 资 源 部 门 员 工人 进行 的 通讯 。 
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除 这 些 例外 情况 外 ,现职 员工 在 前 任 员 工 管制 期 内 不 应 就 有 关 人 金管 局 的 工作 
或 职务 的 任何 事项 与 前 任 员工 接 稻 或 漠 通 * 鱼 该 等 接 角 或 满 通 由 前 任 员 工 主 
动作 出 ,不 论 是 个 属於 例外 情 沉 ,现职 员工 均 应 以 书面 形式 记录 ,站 向 其 分 处 
主管 (或 若 属 分 不 主管 的 个 案 , 则 向 有 天 的 助理 纺 裁 ) 报 告 ,再 由 和 合 者 通知 主管 
(人 力 资源 ) 或 助理 鳃 裁 (机 构 拓 展 及 党 还 )。 主 管 ( 人 力 资源 ) 或 助理 鳃 裁 (机 构 
拓展 及 和 营运) 将 会 联 同 首席 法 律 顾 问 办 事 处 决定 有 了 关 的 接触 或 渍 通 有 售 抵触 
对 该 前 任 员工 在 管制 期 内 施加 的 任何 条件 , 普 同 高 级 管理 层 建 议 应 探 取 的 行 
动 * 若 对 该 等 接触 或 沟通 是 否 属 公务 性 质 有 疑问 ,应 疝 主管 (人 力 资源 ) 或 助理 
纺 裁 (机 构 折 展 及 营运) 查询 。 





























































































































































































































































































































































































































于 



























































金管 局 前 任 上 员工 与 现职 员工 准 行 社交 接 角 不 受 限制 ,但 现职 员工 接受 们 处 於 
管制 期 的 前 任 员 工 的 社交 邀请 时 应 审慎 处 理 ,六 对 社交 场合 中 借 金 管 局 的 工 





































































































27. 


28. 

















作 或 职务 有 了 关 的 任何 接触 或 渍 通 提高 警 押 * 与 











从 
Tm 


管 局 的 工作 或 职务 有 了 关 的 任 









































何 接 刹 或 灌 通 , 均 应 按照 第 25 段 所 述 的 报告 程序 



















































































任何 员工 知 有 理由 相信 人 金管 局 某 前 任 员工 (不 论 其 职级 或 是 否 仍 处 於 D 部 所 























述 的 管制 期 ) 可 能 违反 «银行 业 人 条例» 的 保密 或 其 他 有 


由 条 文 ,或 上 述 B 部 所 指 


Sh 























任何 其 他 法 例 ,或 知悉 涉及 寺前 任 上 员工 而 可 能 

















坦 




















成 利益 第 突 的 情况 , 便 应 通知 
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六 | 























上 级 ,再 由 其 通知 助理 纺 裁 (机 构 拓 展 及 党 过), 助 理 纺 裁 (机 构 拓 展 及 营运 ) 继 




























































































而 会 征询 首席 法 律 顾问 办 事 处 的 意见 ,站 由 高 级 





























管理 届 决 定 应 探 取 的 行动 。 























主管 (人 力 资源 ) 将 於 一 资料 库 人 备 存 目 前 处 於 管 制 期 的 前 任 上 员工 的 名 单 ,以 供 























和 全 


























金管 局 全 笨 员 工 查阅 。 另 一 资料 库 则 人 备 存 前 任 

















员工 的 名 单 ,站 广 明 其 兽 服 务 











的 部 门 ,以 供 分 处 主管 及 以 上 职级 的 员工 查阅 。 








